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Kl-bedingter Personalruckgang

71% der taglichen Tatigkeiten Jeder 5. Arbeitsplatz in der 2 Jahre KI-Erfahrung lassen
mit Potenzial zur KI- Immobilienwirtschaft ist Personalreduktionen um
Unterstitzung durch KI gefahrdet* 3% ansteigen**

28,5w

* Datenerhebung Herbst 2023, **Datenerhebung Herbst 2025
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Zeitpunkt Kl-bedingte Personalruckgange

Zeitpunkt der spurbaren
Personalreduktion
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Welche Personalressourcen reduziert KI?
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Bitte bewerten Sie die Reduktion des Personalbedarfs aufgrund von Kl in %.

Personalreduktion (%)

7

Keine Reduktion (0%) Sehr starke Reduktion (50%)

Ergebnis Workshop DVFA 20.11.2025
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Fuhrungskrafte brauchen eine
rollenbasierte Kl-Personalplanung!
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Kl-bedingter Buroflachenruckgang

Kl macht jedes 2 Jahre KI-Erfahrung
4. Burogebaude reduzieren die
uberflussig* Riickgange um 2%**
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Flachenreduktionen in Top 7
entsprechen dem
Berliner Buroflachenmarkt

22 Mio. m?

¥

* Datenerhebung Herbst 2023, **Datenerhebung Herbst 2025
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Zeitpunkt Kl-bedingte Flachenruckgange

Zeitpunkt der spurbaren
Biliroflachenreduktion
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Kl-bedingter Flachenruckgang

& Flachenreduktion
Blro Handel Logistik Hotel Gesundheit uber alle Asset-Klassen

AN

-30%

Flachenreduktion in % [N
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Bitte bewerten Sie die Reduktion des Buroflachenbedarfs aufgrund von Kl in %.

Burofldchenreduktion (%)

©

Keine Reduktion (0%) Sehr starke Reduktion (50%)
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FUhrungskrafte brauchen eine Asset-
Klassen bezogene Kl-Flachenplanung!
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Wozu KI?
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Al Use Cases: Anwendungsfelder im Immobilienmanagement

5
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Kl zur Optimierung von
Immobilien oder Unternehmen
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Bitte beurteilen Sie das Potenzial folgender KI-Anwendungen fur Ihr Unternehmen

Sprache (bspw. VoiceBots)

Text (bspw. ChatBots)

Bild & Ton

Virtual Reality

Datenanalyse/-optimierung

©

Kein Potenzial Sehr groBes Potenzial

Ergebnis Workshop DVFA 20.11.2025

DVFA Process Management

Al Leadership - S. 18




Bitte beurteilen Sie das Potenzial folgender KI-Anwendungen fur Ihr Unternehmen

Prozessautomatisierung

Expertensysteme

Planung & Prognose

Autonome Systeme

Robotik

Kein Potenzial Sehr groBes Potenzial

Ergebnis Workshop DVFA 20.11.2025
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FUhrungskrafte brauchen eine Analyse der
Use Cases und eine klare Kl-Strategie!
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Al Preconditions: Basis des Kl-Erfolg
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Wie bewerten Sie den Entwicklungsbedarf der KI-Bausteine in Ihrem Unternehmen?

IT & Data Governance

Daten

Dokumente

Algorithmen (Applikationen)

Prozesse

Befdhigung Mitarbeiter

IT-Projektmanagement

kein Bedarf sehr hoher Entwicklungsbedarf

Ergebnis Workshop DVFA 20.11.2025
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FUhrungskrafte brauchen breite
Kompetenzen fur eine Al-Readiness!
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Al Age Gap: Einsatz, Effekt und Zufriedenheit

Kl Einsatz Effizienzsteigerung Zufriedenheit
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Wie beurteilen Sie den Al Age Gap in lhrem Unternehmen?

AlAge Gap

kein Handlungsbedarf sehr hoher Handlungsbedarf

Ergebnis Workshop DVFA 20.11.2025
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FUhrungskrafte brauchen generationen-
bezogene Fuhrungskonzepte!
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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